REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PODMIOTU LECZNICZEGO

POLSKA FUNDACJA GASTROENTEROLOGII

|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podmiot leczniczy POLSKA FUNDACJA GASTROENTEROLOGII, zwana dalej ,Podmiotem
leczniczym”, na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 711) wprowadza niniejszy regulamin organizacyjny.

§2

Regulamin Organizacyjny Podmiotu leczniczego, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla w

szczegolnosci:

Firme podmiotu leczniczego

Cele i zadania podmiotu leczniczego

Strukture organizacyjng podmiotu leczniczego

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci leczniczej i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych

Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej

dostepnosci i jakosci tych swiadczen w jednostkach lub komorkach organizacyjnych

Zakfadu leczniczego

7. Organizacje i zadania poszczegolnych jednostek lub komérek organizacyjnych Zaktadu
leczniczego oraz warunki wspoétdziatania tych jednostek lub komoérek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-
leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym

8. Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnoS¢ leczniczg w
zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentdw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

9. Wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medyczne;j

10.0rganizacje procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

11.Wysokos¢ optat za udzielane Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkow
publicznych

12.Wysokos$¢ optat za Swiadczenia zdrowotne, ktore mogg by¢, zgodnie z przepisami ustawy
lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowg albo catkowitg odptatnoscig

13.Sposob kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego

14.Zasady stosowania monitoringu pomieszczeh ogdélnodostepnych zaktadu leczniczego,
pomieszczen udzielania swiadczen zdrowotnych oraz pomieszczen pobytu pacjentow i
szatni.
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§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:



Dyrektorze podmiotu leczniczego — nalezy przez to rozumieé osobe kierujgcg Zaktadem
leczniczym, realizujgcg zadania kierownika okreslone w ustawie o dziatalnosci leczniczej,
na podstawie odrebnego petnomocnictwa

Dyrektorze medycznym - nalezy przez to rozumie¢ gtdbwnego specjaliste w zakresie
medycyny, sprawujgcego nadzor nad udzielanymi swiadczeniami zdrowotnymi i ich
organizacja

Komarce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke wyodrebniong

w strukturze organizacyjnej Zaktadu leczniczego

Swiadczeniu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania stuzgce

zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich
wykonywania

Zaktadzie leczniczym - nalezy przez to rozumie¢ zespot skiadnikow majgtkowych, za
pomoca ktérego Podmiot Leczniczy wykonuje dziatalnos¢ lecznicza.

§4

. Podmiot leczniczy Polska Fundacja Gastroenterologii z siedzibg w Warszawie przy ul.
Ludwika Warynskiego 10A ma na celu udzielanie ogotowi ludnosci swiadczen zdrowotnych
w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, przez osoby do tego uprawnione na
podstawie odrebnych przepiséw prawa, odptatnie jak rowniez w ramach swiadczeh
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych.

. W celu okreslonym w ust. 1 podmiot leczniczy utworzyt zakfad leczniczy pod nazwag
Przychodnia Polskiej Fundacji Gastroenterologii z siedzibg w Warszawie przy ul.
Ludwika Warynskiego 10A.

§5

Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw podmiotu leczniczego, osoby
wykonujgce swiadczenia zdrowotne na jego rzecz na podstawie uméw cywilnoprawnych,
pacjentow oraz osoby odwiedzajgce.

]
ORGANIZACJA PODMIOTU LECZNICZEGO,
ZADANIA JEGO POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK
| WARUNKI ICH WSPOLDZIALANIA

§6

. Strukture organizacyjng podmiotu leczniczego tworzy zaktad Przychodnia Polskiej
Fundacji Gastroenterologii.

. Strukture zaktadu leczniczego tworzg organy zarzgdzajgce, jednostki organizacyjne, w
ramach, ktorych dziatajg komorki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ medyczng i
obstuge administracyjna, oraz samodzielne stanowiska pracy.

. Organami Podmiotu leczniczego sa:

Zarzad Fundacji

Rada Fundaciji

— Dyrektor podmiotu leczniczego
— Dyrektor medyczny



— Rada Medyczna.
4. W sktad struktury organizacyjnej zaktadu leczniczego wchodzg nastepujgce jednostki i
komorki organizacyjne:

A. Przychodnia Polskiej Fundacji Gastroenterologii
* 1000 Poradnia Choréb Wewnetrznych
* 1050 Poradnia Gastrologiczna
* 1051 Poradnia Gastrologiczna dla Dzieci
* 1030 Poradnia Endokrynologiczna
* 1031 Poradnia Endokrynologiczna dla Dzieci
* 1506 Poradnia Proktologiczna
* 1500 Poradnia Chirurgiczna
* 1790 Poradnia Psychologiczna
* 7210 Pracownia Ultrasonograficzna
* 7910 Pracownia Badanh Rektoskopowych
* 1640 Poradnia Urologiczna
* 1240 Poradnia Onkologiczna

B. Przychodnia Polskiej Fundacji Gastroenterologii Filia nr 2
* 1000 Poradnia Choréb Wewnetrznych
* 1050 Poradnia Gastrologiczna
* 1506 Poradnia Proktologiczna
* 1500 Poradnia Chirurgiczna
« 7210 Poradnia Ultrasonograficzna
« 7910 Pracownia Badanh Rektoskopowych
» 7998 Pracownia impedanciji przetyku i badan nad kapsutkg endoskopowg
« 1640 Poradnia Urologiczna
« 1030 Poradnia Endokrynologiczna

5. W zakfadzie leczniczym funkcjonujg nastepujgce komorki organizacyjne prowadzgce
obstuge administracyjna:
¢ Rejestracja
o Ksiegowoscé
o Kadry

6. W zaktadzie leczniczym funkcjonujg nastepujace samodzielne stanowiska
pracy:
o Gtoéwna Ksiegowa
o Mtodszy specjalista ds. ksiegowo$ci, kadr i ptac
o Pielegniarka Przetozona

§ 6a
1. W sktad struktury organizacyjnej zaktadu wchodzi Rada Medyczna.



2. Rada Medyczna jest organem opiniodawczym i doradczym oraz zapewnia wsparcie
merytoryczne, w szczegolnosci:
- wspiera merytorycznie w podejmowaniu decyzji,
- udziela konsultacji medycznych, takze na rzecz pacjentéw,
- opracowuje ekspertyzy medyczne,
- opracowuje standardy postepowania gastroenterologow.
3. Rada Medyczna dziafa z inicjatywy wtasnej badz na wniosek innego organu
podmiotu leczniczego bgdz pacjenta.
4. Dziatania Rady Medycznej podejmowane na wniosek pacjenta sg bezptatne.

§7

Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych oraz oséb zajmujgcych samodzielne

stanowiska pracy nalezy:

1.Realizacja zadan podmiotu leczniczego i celu, dla ktérego zostat on utworzony, okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz regulaminie

2.Dbatosc¢ o nalezyty wizerunek podmiotu leczniczego

3.Dbatos¢ o mienie podmiotu leczniczego,

4. Wykonywanie innych czynnosci okreslonych w zarzgdzeniach Dyrektora Iub jego
poleceniach oraz poleceniach wydawanych przez osoby do tego upowaznione przez
Dyrektora.

§8

1. Do zadan poszczegdélnych komérek organizacyjnych zaktadu leczniczego nalezy w
szczegolnosci udzielanie pacjentom $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy specjalistow
zgodnie z profilem poradni oraz ze standardami wynikajacymi z aktualnej wiedzy
medycznej i przepiséw prawa.

2. Do zadan Rejestracji nalezy w szczegolnosci przyjmowanie pacjentow, udzielanie im
podstawowych informacji, przyjmowanie zapiséw na wizyty i badania, prowadzenie grafiku
przyje¢, wykonywanie i wydawanie pacjentom kopii i odpiséw dokumentacji medycznej,
wydawanie wynikow badan i pomiarow.

3. Do zadan Ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci prowadzenie ksiegowosci i rachunkowosci
Zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Do zadan Kadr nalezy w szczegolnosci wykonywanie zadan podmiotu leczniczego jako
pracodawcy wzgledem pracownikéw Przedsiebiorstw.

§9
Do zadan oséb petnigcych samodzielne stanowiska nalezy:

1. W przypadku Gtdwnego Ksiegowego, Mtodszego specjalisty ds.
ksiegowosci, kadr i ptac - prowadzenie ksigg rachunkowych spotki oraz obstuga
pracownikdw w zakresie kadr i ptac.

2. W przypadku Pielegniarki Przetozonej - sprawowanie nadzoru nad
pielegniarkami i sanitariuszkami, a takze koordynowanie dziatan przedsiebiorstw w
zakresie zaopatrzenia w Srodki i artykuty medyczne oraz leki.

§ 10
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1. Zaktadem kieruje Dyrektor podmiotu leczniczego, ktory:

a) odpowiada przed Podmiotem leczniczym za nalezyte wykonywanie zadan
przydzielonych Zaktadom leczniczym

b) jest stuzbowym przetozonym podlegtych mu pracownikow.

2. Do zadan Dyrektora podmiotu leczniczego nalezy w szczegolnosSci:

a) prawidlowy podziat zadan pomiedzy stanowiskami pracy

b) kierowanie dziatalnoscig jednostek i komérek organizacyjnych w sposéb
zapewniajgcy wykonywanie zadan statutowych i ustawowych

c) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z
zawartych kontraktéw

d) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przepisow, na
podstawie ktérych dziata Podmiot leczniczy i jego zaktady lecznicze

e) kontrola prawidtowego i terminowego wykonywania zadan i zatatwiania
spraw przez pracownikow poszczegolnych komérek organizacyjnych,

f) zapewnienie ciggtosci pracy i realizacji zadan

g) kontrola poprawnego wypetniania medycznej dokumentacji zbiorczej,
indywidualnej, zgodnie z obowigzujgcym prawem, umowami na
wykonywanie ustug z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej zawartymi z innymi
podmiotami oraz zgodnie wewnetrznymi regulacjami

h) udziat w opracowywaniu wewnetrznych standardéw i procedur

i) zapewnienie przestrzegania przez inny niz lekarski personel zasad wynikajgcych z
przepiséw o ochronie informac;ji niejawnych i ochronie danych osobowych

i) zapewnienie przestrzegania przez inny niz lekarski personel Regulaminu Pracy,
przepisdéw bhp i przeciwpozarowych

k) zawieranie uméw ubezpieczenia, o ktéorych mowa w art. 25 ustawy o dziatalnosci
leczniczej, oraz wszelkich innych umow cywilnoprawnych

[) ustalanie zasad monitorowania poszczegdlnych rodzajow pomieszczen zaktadu
leczniczego.

3. Dyrektora podmiotu leczniczego wspiera Dyrektor Medyczny, do ktérego
zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie wtasciwej opieki lekarskiej

b) nadzér nad poziomem udzielanych $wiadczen zdrowotnych

c) planowanie, wdrazanie i monitorowanie realizacji udzielanych $wiadczenh zdrowotnych
w oparciu o umowy zawarte z podmiotami zewnetrznymi

d) ustalanie koncepcji organizacyjnych i przestrzegania postepowania zgodnego z
obowigzujgcg wiedzg medyczng

e) petnienie nadzoru nad:

— jakoscig udzielanych $wiadczen zdrowotnych i przestrzeganiem obowigzujgcych
procedur medycznych

— dokumentacjg lekarskg oraz przeprowadzanie kontroli historii chorob i pozostatej
dokumentacji medycznej

— racjonalnym wykorzystaniem sprzetu medycznego w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych

— wilasciwg gospodarka lekami i artykutami medycznymi



— prawidtowym przebiegiem ksztatcenia podyplomowego lekarzy

f) inspirowanie i koordynacja szkolen dla pracownikdéw dziatalnosci podstawowej

g) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych udzielanych $wiadcze medycznych

h) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi podmiotu leczniczego

i) Reprezentacja podmiotu leczniczego podczas najwazniejszych konferencji i spotkan
eksperckich.

§ 11
1. Celem zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego i jego
zakltadu ustala sie nastepujgce =zasady wspodidziatania pomiedzy komdérkami
organizacyjnymi:
a) na czele podmiotu leczniczego stoi Zarzad,
b) Zarzad powotuje Dyrektora podmiotu leczniczego i Dyrektora Medycznego
c) Dyrektor podmiotu leczniczego oraz Dyrektor Medyczny petnig funkcje zwierzchnie i
nadzorcze nad pozostatymi stanowiskami pracy, jednostkami organizacyjnymi i komérkami
organizacyjnymi, kazdy w zakresie swojej wtasciwosci, i odpowiadajg bezposrednio przez
Zarzgdem.
2. Dyrektor podmiotu leczniczego, Dyrektor Medyczny oraz osoby pracujgce na
samodzielnych stanowiskach pracy odpowiadajg za prawidtowe funkcjonowanie odpowiednio
komérki badz stanowiska pracy, przy czym pracownicy przedstawiajg na Zzadanie dane
dotyczgce funkcjonowania komérki, zgtaszajg potrzeby komérki lub stanowiska pracy.
3. W kazdej jednostce organizacyjnej powotuje sie stanowisko Pielegniarki przetozonej, ktéra
podlega stuzbowo Dyrektorowi Medycznemu, ktérej z kolei podlegajg pozostate pielegniarki.
4. Lekarze podlegajg Dyrektorowi Medycznemu.
5. Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy kontaktujg sie miedzy sobg oraz z
Dyrektorami pisemnie lub ustnie, takze za pomocg urzgdzen do kontaktéw na odlegtos¢, jak
np. telefon, telefaks, mail.
6. Wszelkie dane, informacje, problemy, awarie itp. zdarzenia powinny by¢ zgtaszane przez
pracownikéw bgdz osoby na samodzielnych stanowiskach pracy wiasciwemu Dyrektorowi lub
innym upowaznionym osobom niezwtocznie.

§12

1. Wspdétdziatanie pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi powinno odbywaé
sie w sposob, ktéry zapewni sprawnos$¢ funkcjonowania Podmiotu leczniczego oraz
kompleksowos¢, dostepnosc i nalezytg jakosc udzielanych przez swiadczen zdrowotnych.

2. Udzielanie konsultacji przez lekarzy specjalistow danej jednostki organizacyjnej na rzecz
pacjentow innych jednostek organizacyjnych odbywa sie przez pisemne skierowanie na
konsultacje.

3. Kierowanie na badania diagnostyczne odbywa sie przez pisemne skierowanie na badanie.

1]
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ

§13



1. Podmiot leczniczy organizuje swiadczenia zdrowotne w sposob zapewniajgcy pacjentom
najdogodniejszg forme korzystania ze $wiadczen, witasciwg ich dostepnosé, a takze
wiasciwg jakos¢ udzielanych swiadczen.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w nastepujgcych miejscach:

- ul. Warynskiego 10A w Warszawie
- al. Wilanowska 333 w Warszawie
3. Zaktad leczniczy czynny jest w nastepujgcych dniach i godzinach:

Poniedziatek 08:00-20:00
Wtorek 08:00-20:00
Sroda 08:00-20:00
Czwartek 08:00-20:00
Pigtek 08:00-20:00
Sobota 08:00-13:00

§ 14

1. Podmiot leczniczy udziela swiadczeh zdrowotnych, ktére obejmujg swoim zakresem
konsultacje, badania i zabiegi dla osob przyjmowanych w trybie ambulatoryjnym, zapewnienie
im w razie koniecznosci srodkow farmakologicznych i materiatdbw medycznych, pomieszczen
odpowiednio do stanu zdrowia.
2. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych z zakresu ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, w szczegolnosci:

a) konsultacji medycznych

b) badah diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia pacjenta i

ustalenia dalszego postepowania leczniczego

c) Swiadczen profilaktycznych, miedzy innymi w ramach realizowanych programoéow
3. Podmiot leczniczy realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

a) opieke lekarskg

b) promocje zdrowia i edukacje zdrowotng

c) programy profilaktyczne

d) Swiadczenia terapeutyczne i diagnostyczne

e) zapewnienie niezbednych konsultacji medycznych wg wskazan medycznych

f) zapobieganie powiktaniom wynikajgcym z procesu chorobowego.
4. Podmiot leczniczy zapewnia transport:

a) osobom wymagajgcym natychmiastowego leczenia

b) chorym skierowanym do innego podmiotu leczniczego w celu kontynuacji leczenia w

przypadku schorzen zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

§ 15
1. Swiadczenia zdrowotne sg udzielane przez osoby wykonujgce zawody
medyczne.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, spetniajg wymagania okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 16



. Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych komercyjnie oraz na podstawie

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

Swiadczenia komercyjne udzielane sg Pacjentom odptatnie, za$ $wiadczenia
finansowane ze Srodkéw publicznych - nieodptatnie, za czesciowg odpfatnoscig lub
odptatnie, Pacjentom do tych $wiadczen uprawnionym zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, na zasadach w niej okreslonych.

Podmiot leczniczy nie moze odmowic udzielenia Swiadczenia zdrowotnego osobie, ktora
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie
zdrowia lub zycia

. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym w ramach

srodkéw finansowych posiadanych przez prywatne instytucje ubezpieczenia
zdrowotnego w przypadku podpisania umow z takimi instytucjami.

§17

. Podmiot leczniczy moze udzieli¢ zamowienia na Swiadczenia zdrowotne w celu

wykonywania swoich zadan innemu podmiotowi leczniczemu, osobie wykonujgcej
zawod medyczny w ramach indywidualnej praktyki lub indywidualnej specjalistycznej
praktyki, grupowej praktyce lekarskiej i grupowej praktyce pielegniarek, osobie
legitymujgcej sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczeh zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

. Szczegotowe zasady realizacji Swiadczen zdrowotnych przez inny podmiot okreslajg

przepisy prawa oraz obowigzujgca umowa pomiedzy podmiotem leczniczym a
przyjmujgcym zamowienie.

§ 18

Dyrektor Medyczny badz Dyrektor podmiotu leczniczego, kazdy w zakresie swojej

wilasc

iwoéci, mogg okres$li¢, w drodze =zarzadzenia, szczegdtowe zasady, standardy

postepowania i procedury wykonywane w poszczegodlnych komérkach organizacyjnych
Zaktadoéw leczniczych w celu zapewnienia wiasciwego poziomu i jakosci sSwiadczen
zdrowotnych.

§19

c)

d)

. Podmiot leczniczy, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, prowadzi,

przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczng oséb korzystajgcych ze swiadczen
zdrowotnych.
Udostepnianie dokumentacji nastepuje w trybie zapewniajgcym zachowanie poufnosci i
ochrony danych osobowych.
Podmiot leczniczy udostepnia dokumentacje medyczng w nastepujgcy sposob:
do wglgdu w zakfadzie leczniczym
przez sporzgdzenie wyciggéw, odpisow lub kopii w formie pisemne;j
w formie elektronicznej poprzez zapis na zewnetrznym nosniku danych w
ogoélnodostepnym formacie Word, Excel, pdf lub jpg zabezpieczonym w odpowiedni
sposob hastem.
za udostepnienie dokumentacji medycznej w formie papierowej nie pobiera sie optat.



A
ZASADY ORGANIZACJI UDZIELANIA SWIADCZEN AMBULATORYJNYCH

§ 20

. Swiadczenia ambulatoryjne, w tym specjalistyczne, sg udzielane po umdwieniu wizyty
przez Pacjenta badz inng osobe, telefonicznie, mailowo bgdz przez system, z
wyznaczeniem dnia i godziny realizacji Swiadczenia zdrowotnego.

. Pacjentom, ktorzy finansujg proces leczenia we wiasnym zakresie, swiadczenia sg
udzielane bez skierowania.

. Pacjentom, ktorzy korzystajg z instytucji prywatnych ubezpieczen zdrowotnych,
Swiadczenia sg udzielane na zasadach okreslonych umowg podpisang przez Podmiot
leczniczy z instytucjg ubezpieczajgcg Pacjenta oraz opisanych w § 23 Regulaminu.

. Pacjentom, ktérzy korzystajg ze swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych, sg one udzielane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami prawa.

. W przypadku pacjenta, ktéry korzysta ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw
publicznych, a ktérego dane nie widniejg w systemie EWUS ani nie ma on w dniu udzielenia
Swiadczenia dokumentow potwierdzajgcych ubezpieczenie, takich jak zaswiadczenie z
zaktadu pracy, legitymacja emeryta lub rencisty, aktualne zgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego, niezbedne jest odebranie od niego w tym dniu o$wiadczenia o
przystugujgcym Swiadczeniobiorcy prawie do Swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie
ustawy z dnia 27.sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.

. Pacjent ma prawo wyboru lekarza specjalisty spos$rod lekarzy podmiotu leczniczego
udzielajgcych swiadczen ambulatoryjnych.

. W przypadku nieobecnosci lekarzy udzielajgcych swiadczen zdrowotnych podmiot
leczniczy jest odpowiedzialny za ustalenie zastepstw.

. Przyjmowanie pacjentéw nastepuje bez zbednej zwioki.

. W przypadku $wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych prowadzone sg listy osob
oczekujgcych zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi.

10.Swiadczenia zdrowotne sg udzielane w dniu zgtoszenia lub w innym terminie uzgodnionym
Z pacjentem.

§ 21

1. Do obowigzkow lekarza specjalisty nalezy:

a) przyjecie, diagnozowanie i leczenie pacjenta w przypadkach chorobowych
wykraczajgcych poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (dalej:
POZ) lub lekarza innej specjalnosci

b) udzielanie konsultacji, odpowiedzi na problem, kt6ry byt przedmiotem prosby lekarza
POZ

c) przygotowanie pacjenta do zalecanej diagnostyki lub przewidzianej formy leczenia,
poinformowanie o wskazaniach, przeciwwskazaniach i istniejgcym ryzyku zalecanego
lub planowanego dziatania medycznego

d) wskazywanie pacjentowi, jego opiekunowi faktycznemu Ilub przedstawicielowi
ustawowemu miejsca, w ktérym moze by¢ wykonana zlecona przez niego diagnostyka,
leczenie lub konsultacja specjalistyczna



e) zalecanie lekarzom POZ efektywnych form diagnozowania i leczenia konkretnych
przypadkéw chorobowych, m.in. poprzez ustalenie warunkéw wstepnych niezbednych
do realizacji konsultacji specjalistycznych, np. badan diagnostycznych, lezgcych w
kompetencjach diagnostycznych lekarzy POZ

f) uzasadnianie ewentualnej przyczyny odmowy leczenia, takze w formie pisemnej — na
prosbe lub zadanie pacjenta

g) czytelne, staranne prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wypisywanie recept,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

h) orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy pacjenta — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

i) skierowanie pacjenta do leczenia szpitalnego, gdy cel leczenia nie moze by¢ osiggniety
w warunkach ambulatoryjnych.

2. Lekarz specijalista nie powinien:

a) zada¢ od lekarza POZ potwierdzenia wiasnych decyzji diagnostycznych Ilub
terapeutycznych

b) zlecac lekarzom POZ wykonywania diagnostyki lub form leczenia wykraczajgcych poza
zakres ich kompetencji

c) proponowacé pacjentom odpfatnych form diagnostycznych lub leczniczych, wiedzgc, ze
Pacjent moze uzyskac je bezpfatnie, w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.

v
WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH | ZASADY ICH POBIERANIA

§ 22
Ustala sie cennik swiadczen zdrowotnych udzielanych przez podmiot leczniczy innych nize
finansowane ze srodkéw publicznych jako Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

§ 23

1. Cennik $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 23, ustanawiany jest przez Dyrektora
i udostepniany w Rejestracji i na stronie internetowej Przychodni Polskiej Fundaciji
Gastroenterologii.

2. Opfaty za $wiadczenia zdrowotne sg uiszczane w Rejestracji, bezposrednio przed
wykonaniem ustugi.

3. Optaty uiszczane sg przez pacjentow gotéwkg w kasie lub za pomocg transakcji przy uzyciu
karty elektroniczne;.

4. Podmiot leczniczy wystawia fakture, w ktorej wyszczegdlnia zrealizowane procedury
diagnostyczne i terapeutyczne.

Vv
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI

§24
1. Podmiot leczniczy wspotdziata z innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ leczniczg
w szczegoélnosci poprzez kierowanie Pacjentdow do innych placéwek w celu konsultacji
specjalistycznych, wykonania badan laboratoryjnych, skierowania na zabiegi
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specjalistyczne, ktére nie sg udzielane przez Podmiot leczniczy, a takze w sytuaciji
stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub zycia Pacjenta.

2. Szczegotowe zasady wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi okreslajg
przepisy prawa oraz postanowienia zawartych z nimi umow.

\'A
PRAWA | OBOWIAZKI PACJENTA

§ 25
Postanowienia regulaminu nie naruszajg praw pacjenta okreslonych przepisami prawa.

§ 26

1. Pacjent ma obowigzek przestrzegac:

a) zalecen personelu medycznego

b) przepiséw bhp i przeciwpozarowych

c) zasad wspoizycia spotecznego.
2. Pacjentowi zabrania sie:

a) zaktdécania porzadku

b) spozywania alkoholu

C) wnoszenia niebezpiecznych przedmiotow

d) palenia tytoniu

e) uzywania otwartego ognia (Swiece, lampy itp.).
3. W przypadku nieprzestrzegania okreslonych w niniejszym Regulaminie obowigzkow
Pacjent moze byC¢ ukarany upomnieniem lub ostrzezeniem przez personel Podmiotu
leczniczego.

Vil
MONITORING

§ 27

1. Dopuszcza sie obserwacje pomieszczeh ogolnodostepnych, celem zapewnienia
bezpieczenstwa pacjentow lub pracownikow pomieszczen.

2. Obserwacja jest dokonywana za pomocg urzadzen umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

3. Uzyskane nagrania obrazu, zawierajgce dane osobowe, przetwarza sie wytgcznie do celow,
dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

4. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 3, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu.

VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 28

Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i mogg zosta¢ wprowadzone
wytgcznie w trybie wtasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.
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§ 29
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dyrektora podmiotu leczniczego.

§ 30
Tekst niniejszego Regulaminu otrzymujg pracownicy i wspotpracownicy, ktérzy zobowigzani

sg do zapoznania z jego trescia.

Warszawa, dn. 22.03.2023 r.

12



